
Приложение № 3


к коллективному договору

КГАУК КГТОиБ

от 01 декабря 2015 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссиях по распределению стимулирующей части 
фонда оплаты труда работников
Краевого государственного автономного учреждения культуры Красноярского государственного театра оперы и балета 
(КГАУК КГТОиБ)
 

1. Основные положения

1.1. Настоящее положение определяет структуру, функции, и состав экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, в части выплат устанавливаемых по критериям оценки результативности и качества труда (бальная оценка) (далее - экспертная комиссия) Краевого государственного автономного учреждения культуры Красноярского государственного театра оперы и балета (далее – КГАУК КГТОиБ).

1.2. Экспертные комиссии создаются с целью мониторинга и оценки качества работы сотрудников структурных подразделений КГАУК КГТОиБ.
1.3. Состав и количество экспертных комиссий утверждается приказом директора КГАУК КГТОиБ.
2. Состав и организация работы экспертных комиссий
2.1. Экспертные комиссии состоят из 5 человек. В состав экспертных комиссий включаются руководитель структурного подразделения (председатель) представитель профсоюзной организации учреждения и высококвалифицированные представители трудового коллектива.

2.2. Деятельность экспертных комиссий организуется их председателями.

2.3. Экспертные комиссии решают все вопросы на своих заседаниях. На заседания экспертных комиссий могут приглашаться претенденты на стимулирующие выплаты.

3. Функциональные обязанности и регламент работы членов экспертных комиссий.

3.1. Председатель экспертной комиссии:

руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.

3.2. Секретарь экспертной комиссии:

готовит заседания экспертной комиссии, оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов.

3.3. Члены экспертной комиссии:

· рассматривают материалы по анализу деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом директора; 
· принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки; 
· запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей компетентности; 
· соблюдают регламент работы комиссии; 
· выполняют поручения, данные председателем комиссии; 
· предварительно изучают документы и представляют их на заседании экспертной комиссии; 
· обеспечивают объективность принимаемых решений; 
· осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев.

3.4. На основании всех материалов экспертные комиссии составляют оценочные листы (Приложение 1) и утверждают на своем заседании. Критерии, показатели результативности и эффективности  деятельности работников разрабатываются и утверждаются экспертными комиссиями отдельно для каждого подразделения.
3.5. Утвержденные экспертными комиссиями оценочные листы  оформляется протоколами о выплате стимулирующей части (Приложение 2), которые подписываются председателями и членами комиссий. Протоколы являются основанием для составления директором приказа о выплате стимулирующих надбавок работникам КГАУК КГТОиБ.
	От работодателя:


Заместитель директора по общим вопросам КГАУК КГТОиБ
_____________ В.А. Либрехт
«___»___________2015 г.



	От работников:


Председатель Профкома  

_________________ С.Е. Шмелева
«___»___________2015 г.




ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

 выполнения утвержденных критериев, показателей результативности и эффективности деятельности работников ________________________________________________КГАУК КГТОиБ
наименование структурного подразделения
по определению стимулирующих выплат за _______________20___г.
	№/п
	Ф.И.О.
должность
	Наименование показателя
	Набранное количество баллов

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14. 
	
	
	

	15.
	
	
	


 «___»____________ 20___г. 

Ф.И.О. и подписи членов экспертной комиссии
Председатель:                                          _______________________

Секретарь:                                               _______________________ 

Члены комиссии:                                    _______________________

                                                                    _______________________

                                                                    _______________________                                                                 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2





ПРОТОКОЛ
заседания экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда___________________________КГАУК КГТОиБ
                         наименование структурного подразделения
от__________________20___г.
                                                №________
Присутствовали:

1.

2. …
Отсутствовали:

1.

2. …







Повестка дня


Об утверждении сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников ____________________________________________






наименование структурного подразделения
КГАУК КГТОиБ по определению стимулирующих выплат за  ____________________20___г.
Выступили:

1.

2. …
Результаты голосования:
Решили:

Утвердить сводный оценочный лист выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников _________________________________________КГАУК КГТОиБ
                                                     наименование структурного подразделения
по определению стимулирующих выплат за _____________20___г.
Председатель

Секретарь

